ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO SOCIAL TERRA & GENTE - (ISTG)

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1°. A ASSOCIACAO “Instituto Social Terra & Gente” (ISTG), doravante denominada apenas
ISTG, é uma pessoa juridica de direito privado, de carater filantrépico, assistencial, educacional,
promocional e sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Manaus — AM, na Travessa
Arapoti ° 152 Conj Manéa, Antiga rua 14 — Nova Cidade, Manaus — AM, 69090-783, fundada
em 08 de maio de 2023, com duragao por tempo indeterminado.

Art. 2°, O ISTG tem por finalidade promover o desenvolvimento sustentavel, a defesa de direitos
sociais e o fortalecimento da sociedade civil, atuando como uma escola de cidadania e um centro
de inteligéncia social. Sua missao € articular demandas coletivas, influenciar politicas publicas e
fomentar a autonomia de comunidades urbanas, rurais e tradicionais, por meio da educacgéao, da
tecnologia social e do assessoramento técnico a outras organizagoes.

Paragrafo unico. O ISTG atendera indistintamente a todos que o procurarem, sem discriminagao
de classe social, raga, cor, género, religido, nacionalidade ou deficiéncia, norteando suas agdes
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 3°. O ISTG podera se organizar em unidades ou nucleos, dentro ou fora do territério estadual
ou nacional, que funcionarédo de acordo com este Estatuto, sob a coordenagéo e responsabilidade
da Diretoria Executiva.

Art. 4°. O exercicio social do ISTG coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas as demonstragdes financeiras e o relatorio de
atividades, os quais serdao submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
Ordinaria.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.

Art. 5°. Para a consecucao de suas finalidades, o ISTG atuara prioritariamente, mas nao
exclusivamente, nas seguintes areas:

| — Fortalecimento da Sociedade Civil e Assessoramento: a) Prestar servicos de consultoria,
assessoria técnica e mentoria para a criacdo, regularizacao e gestdo de outras associagdes,
coletivos, movimentos sociais e organizagdes sem fins lucrativos; b) Elaborar, gerir e executar
projetos sociais para terceiros, incluindo prefeituras, 6rgdos governamentais e instituicbes
privadas; ¢) Capacitar liderangcas comunitarias em gestao institucional, elaboracao de estatutos e
captacgao de recursos.



Il — Defesa de Direitos e Controle Social (Advocacy): a) Articular demandas coletivas junto aos
poderes publicos (Executivo, Legislativo e Judiciario), lutando pela efetivagcdo de politicas
publicas, especialmente nas areas de habitagao, saneamento, saude e educacéao; b) Participar de
conselhos de direitos, conferéncias e féruns de debate, exercendo o controle social sobre o
orcamento e as agdes publicas; ¢) Monitorar e denunciar violagdes de direitos humanos, sociais e
ambientais.

lll - Educacgao, Cidadania e Qualificagao: a) Ofertar cursos, oficinas, seminarios e palestras
voltados a qualificagéo profissional, ao empreendedorismo e a geragéo de renda; b) Promover a
formagao politica e cidada de jovens e adultos, estimulando o protagonismo juvenil e a
participacdo democratica; c¢) Desenvolver programas de letramento digital e acesso a novas
tecnologias.

IV — Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente: a) Apoiar a regularizacédo fundiaria urbana e
rural, auxiliando na garantia da seguranga juridica da posse da terra; b) Fomentar a agricultura
familiar, a seguranca alimentar € a economia solidaria; ¢) Realizar acbes de preservagao
ambiental, protecao de recursos hidricos e enfrentamento as mudancgas climaticas.

V — Comunicagao e Ativismo Digital: a) Produzir conteudo informativo, jornalistico e educativo
para fortalecer a identidade territorial e dar visibilidade as causas sociais; b) Utilizar ferramentas
digitais para mobilizacédo, engajamento e campanhas de conscientizagao publica.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de seus objetivos, o ISTG podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de fomento e colaboragcdo com o Poder Publico, bem como
com entidades privadas nacionais e internacionais, podendo receber doacgbes e, quando
necessario, cobrar por servigos de consultoria e capacitagdo para garantir sua sustentabilidade
financeira, desde que o resultado seja integralmente revertido para as finalidades estatutarias.

Art. 6°. Sa0 objetivos especificos do ISTG:

I — Promover atividades que assegurem a autossustentacdo econdmica dos beneficiarios; Il —
Incentivar a formagao profissional para o desenvolvimento socioecondmico; Ill — Estimular a
inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade nos programas oferecidos; IV — Fomentar
redes de cooperagao entre instituicbes parceiras e a sociedade civil.

Paragrafo unico. E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, bonificacdes, vantagens ou
quaisquer parcelas do patriménio ou das receitas do ISTG, sob qualquer forma ou pretexto, entre
os associados, dirigentes, conselheiros, mantenedores ou equivalentes. Todo o resultado,
operacional ou financeiro, sera integralmente destinado a manutencao e expansao das atividades
institucionais, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Secio | — Dos Orgaos da Administragao:

Art. 7°. A administracdo do ISTG sera exercida pelos seguintes 6rgaos: | — Assembleia Geral; Il —
Diretoria Executiva; Il — Conselho Fiscal.



Secgao Il - Da Composicao da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta por 04 (quatro) membros, eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢ao:

| — Coordenador(a) Geral (Presidente);

Il — Diretor(a) de Projetos e Estratégia (Vice-Presidente);
[l — 1° Secretario(a);

IV — 1° Tesoureiro(a).

Paragrafo unico. O exercicio dos cargos de diretoria ndo sera remunerado, salvo se houver
aprovagao de projeto especifico com previsdo orgcamentaria para gestdo, ou contratagéo
profissional nos termos da legislagcéo vigente e deste Estatuto, respeitando-se os principios da nao
distribuicao de lucros.

Secgéo lll - Do Funcionamento e Decisdes

Art. 9°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§1° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes.

§2° Ao Coordenador Geral cabe, além do seu voto pessoal, o voto de qualidade (minerva)
exclusivamente em casos de empate nas votacoes.

§3° E vedada a decisdo monocratica de qualquer diretor que contrarie deliberagdo tomada pela
maioria do colegiado, garantindo-se a gestdo democratica da entidade.

Secgéao IV — Das Atribuicoes dos Membros

Art. 10. Compete ao Coordenador Geral (Presidente): | — Representar o ISTG ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente; Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral; lll — Assinar convénios, contratos e parcerias aprovados pela Diretoria; IV —
Autorizar pagamentos e movimentar contas bancarias em conjunto com o 1° Tesoureiro; V — Zelar
pelo cumprimento do Estatuto e das decisbes da Assembleia.

Art. 11. Compete ao Diretor de Projetos e Estratégia (Vice-Presidente): 1 — Substituir o
Coordenador Geral em suas auséncias ou impedimentos temporarios; Il — Elaborar, coordenar a
implementacdo e monitoramento dos projetos sociais e convénios da instituicdo; Illl — Liderar a

captacao de recursos, buscando editais, emendas e parcerias estratégicas; IV — Supervisionar as
equipes técnicas e coordenadores de nucleo; V — Assumir a vacancia da Presidéncia em caso de
renuncia ou destituicdo, até a convocacgao de nova eleig¢ao.

Art. 12. Compete ao 1° Secretario: | — Redigir as atas das reunides e Assembleias; Il — Manter
organizado o arquivo de documentos, oficios e o cadastro de associados; Il — Gerenciar a
comunicagao interna e as correspondéncias da entidade.



Art. 13. Compete ao 1° Tesoureiro: | — Arrecadar e contabilizar as contribuicoes, rendas, auxilios
e donativos; Il — Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Geral; Ill — Apresentar relatérios
financeiros mensais e o balango anual a Diretoria e ao Conselho Fiscal; IV — Assinar cheques e
movimentar contas bancarias em conjunto com o Coordenador Geral; V — Manter a escrituragcédo
contabil em dia e sob sua guarda e responsabilidade.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS.

Secgao Unica — Da Estrutura e Funcionamento:

Art. 14. O ISTG ¢é administrado por dois érgaos permanentes:
I — Diretoria Executiva; Il — Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A composicao da Diretoria Executiva e suas atribuicdbes encontram-se
estabelecidas nos artigos anteriores. A criagdo de novas fun¢des ou comissdes sera permitida
apenas com deliberagao da Diretoria Executiva e anuéncia expressa da Presidéncia.

Secdo | — Do Conselho Fiscal:

Art. 15. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral dentre os associados contribuintes em dia com suas obrigacdes.

§1° O mandato dos conselheiros sera de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

§2° O Conselho Fiscal elegera, entre seus membros, um coordenador responsavel por convocar e
presidir suas reunides.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da Associacao; Il — Solicitar a
Tesouraria ou a Diretoria Executiva esclarecimentos sobre movimentagdes financeiras; Ill — Emitir
parecer escrito sobre o balanco anual, a prestacdo de contas e os relatérios financeiros
apresentados pela Diretoria; IV — Comunicar a Assembleia Geral, eventuais indicios de
irregularidades, devendo sempre assegurar o direito a ampla defesa da Diretoria.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem fungao consultiva e fiscalizatéria, ndo podendo interferir
na gestao direta do ISTG, exceto nos casos expressamente previstos neste Estatuto.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL.

Secao | — Da Composigao da Assembleia:

Art. 17. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo da Associacao, composta pelos
associados fundadores, contribuintes e beneméritos que estejam em dia com suas obrigacoes
estatutarias.

Secgéo Il - Dos Associados:

Art. 18. O ISTG sera composto por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:



| — Fundadores: os que participaram da Assembleia de fundacao do ISTG;

Il — Contribuintes: os que aderirem ao ISTG mediante aceitacdo da Diretoria Executiva e que
contribuam regularmente com as obrigacdes estatutarias;

Il — Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servigos ou
doagdes significativas ao ISTG, declarados por deliberagdo da Diretoria Executiva e ratificados
pela Assembleia.

Art. 19. — A admissdo de novos associados contribuintes sera feita mediante:

I — Solicitagdo formal do interessado, pessoa fisica ou juridica, maior de 18 anos, ou devidamente
representada; Il — Aprovacgao da Diretoria Executiva por maioria simples; Ill — Assinatura de termo
de compromisso com 0s principios e regras estatutarias.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva podera recusar a admissdo mediante decisdo
fundamentada, sem obrigatoriedade de justificativa publica, resguardando o interesse institucional
do ISTG.

Art. 20. — A exclusao de associado podera ocorrer:

I — Por solicitagao voluntaria e por escrito; Il — Por inadimpléncia superior a 6 (seis) meses, salvo
justificativa aceita pela Diretoria Executiva; lll — Por pratica de atos incompativeis com os objetivos
do ISTG, ou que comprometam sua reputacado e funcionamento, garantido o direito a ampla
defesa.

Art. 21. — S30 direitos dos associados:

| — Participar das atividades, eventos e projetos do ISTG, conforme sua categoria; Il — Votar e ser
votado nas Assembleias Gerais, quando pertencente a categoria de associados contribuintes e
estando em dia com suas obrigacgées; Ill — Apresentar propostas, sugestdes e requerimentos a
Diretoria Executiva, por escrito.

Art. 22. — S30 deveres dos associados:

I — Cumprir e respeitar este Estatuto, os regulamentos internos e as decisbes da Diretoria e da
Assembleia; Il — Zelar pelo patrimbnio, imagem e interesses da Associagao; Ill — Contribuir
financeiramente, nos prazos e valores estabelecidos pela Diretoria Executiva, quando integrante
da categoria de associados contribuintes.

Secao lll - Das Competéncias da Assembleia:
Art. 23. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e, nos casos expressamente previstos neste Estatuto, destituir os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal; Il — Deliberar sobre o balanco financeiro, relatério de atividades e
prestacao de contas anuais apresentadas pela Diretoria; lll — Aprovar ou alterar o Estatuto Social;
IV — Deliberar sobre a aquisicdo ou alienagdo de bens imoéveis e veiculos; V — Autorizar a
dissolucdo da Associagdo, nos termos deste Estatuto; VI — Decidir sobre questdes omissas,
quando convocada especialmente para este fim.



§1° A Assembleia ndo podera deliberar sobre temas operacionais, administrativos ou financeiros
que sejam de competéncia da Diretoria Executiva, salvo nos casos expressamente previstos neste
Estatuto.

§2° A Assembleia ndo podera revogar atos validos da Presidéncia ou da Diretoria Executiva que
tenham sido tomados no exercicio regular de suas atribuicdes legais e estatutarias.

Secgao IV — Do Funcionamento da Assembleia:

Art. 24. A convocacgao da Assembleia Geral podera ser feita.

| — Pelo Presidente do ISTG; Il — Por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacdes,
desde que justificada a urgéncia e mediante requerimento formal.

§1° A convocacdo sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, por meio de
afixacdo em local visivel na sede da Associagido, além de comunicagao direta aos associados
(correio, e-mail, WhatsApp ou outro meio eficaz).

§2° A Assembleia sera instalada em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de presentes.

Art. 25. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo
nos casos que exigem quorum qualificado previstos neste Estatuto.

Art. 26. A destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva somente ocorrera em casos de
falta grave ou infracao estatutaria, apds abertura de processo interno disciplinar, com garantia de
ampla defesa e contraditério, e deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

§1° A decisdo de destituicdo exigira o voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes,
observando-se o quérum minimo de maioria absoluta em primeira convocagdao ou qualquer
numero em segunda.

§2° Entende-se por falta grave: malversagado ou desvio de recursos, inagdo dolosa, abandono do
cargo por trés reunides consecutivas sem justificativa, ou pratica de ato contrario aos fins sociais
da entidade, comprovado documentalmente.

CAPITULO VI — DAS COMISSOES TEMATICAS, COLETIVOS E NUCLEOS DE AGAO E
PROJETOS ESPECIAIS.

Art. 27. A Diretoria Executiva podera instituir comissdes tematicas, grupos de trabalho, nucleos de
acao territorial ou programas especificos para atender as necessidades operacionais e
estratégicas do ISTG.

§1° As comissdes ou nucleos terdo carater consultivo, técnico ou executivo, e atuardo com
objetivos definidos em ato formal da Presidéncia, aprovado em reuniao da Diretoria.

§2° Toda comissdo ou nucleo estara subordinado diretamente a Presidéncia.



§3° A criacao e extingao dependera de ato interno da Diretoria Executiva, sem gerar despesas
sem previsdo orgamentaria.

Art. 28. Os membros designados para atuar em comissdes ou nucleos nao estabelecerdo vinculo
empregaticio com a Associagdo, salvo se houver contratagdo especifica e regular, e poderéao
exercer suas atividades:

I — De forma voluntaria, com ou sem ressarcimento de despesas; Il — Mediante termo de
compromisso com a Presidéncia; lll - Com ajuda de custo ou incentivo, se aprovada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Os servigos eventualmente prestados por membros de comissdes, nucleos ou
projetos especiais poderdao ser remunerados de acordo com as necessidades e relevancia dos
trabalhos desempenhados, conforme critérios definidos pela Diretoria Executiva, cabendo ao
Presidente o voto de minerva em caso de empate.

Art. 29. As comissdes ou nucleos deverao apresentar relatorios periddicos a Diretoria Executiva,
contendo resultados, metas e justificativas orgamentarias.

Paragrafo unico. A Diretoria podera editar regulamentos internos para normatizar composicao,
prazo de atuacgéo e responsabilidades dos grupos.

Art. 30. A Associacao podera desenvolver projetos especiais € programas proprios ou em parceria
com instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de termos de fomento, cooperagao ou
colaboracao.

§1° Os projetos deverdo estar alinhados aos objetivos sociais do ISTG e previstos no plano de
trabalho anual.

§2° Os recursos captados deverdo ser aplicados exclusivamente nas atividades previstas e
contabilizados separadamente.

Art. 31. Os coordenadores ou responsaveis por comissoes e projetos responderdo administrativa
e civilmente por eventuais irregularidades, omissdes ou prejuizos causados ao ISTG no exercicio
de suas funcoes.

Paragrafo unico. A Diretoria podera suspender ou destituir qualquer membro nomeado, a
qualquer tempo, mediante ato fundamentado da Presidéncia.

Art. 32. Toda atuagdo de comissdes, nucleos e projetos especiais estara sujeita a supervisdo
direta e indelegavel da Presidéncia, que podera revisar, suspender ou reorientar suas agoes a
qualquer tempo, visando ao interesse institucional do ISTG.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E LUCROS.

Art. 33. O exercicio social do ISTG tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 34. Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva elaborara:

I — O balanco patrimonial do ISTG; Il — A demonstragao de receitas e despesas do periodo; lll - O
relatério anual de atividades.



§1° Esses documentos deverao ser apresentados até 31 de maio do ano seguinte, primeiramente
ao Conselho Fiscal, e, apds parecer, a Assembleia Geral Ordinaria para apreciagao e aprovagao.

§2° A elaboragdao dos demonstrativos sera de responsabilidade do Presidente, com auxilio direto
do Tesoureiro, e devera refletir fielmente a movimentagéao financeira e patrimonial da Associagao.

Art. 35. E expressamente vedada & distribuicdo, sob qualquer forma, de lucros, dividendos,
bonificagbes, vantagens ou parcelas do patrimdnio da Associagdo, entre seus associados,
diretores ou terceiros.

Paragrafo unico. Todos os recursos obtidos serao obrigatoriamente aplicados na manutengao e
no desenvolvimento dos objetivos institucionais da entidade, conforme plano de trabalho aprovado
pela Diretoria Executiva. A eventual remuneragao de dirigentes seguira as regras e limitagbes
previstas neste Estatuto, especialmente no Art. 36, sem que isso configure qualquer forma de
lucro ou vantagem indevida.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Art. 36. O patrimbénio do ISTG sera constituido por todos os bens moéveis, imoveis, valores,
direitos e rendimentos legalmente adquiridos ou recebidos, a qualquer titulo, desde que
compativeis com os seus fins estatutarios e com a legislacao vigente.

Art. 37. Constituem fontes de recursos do ISTG: | — Contribui¢cdes periddicas ou espontaneas dos
associados; Il — Doacgbes, legados, herancas e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras; lll — Subven¢des, emendas parlamentares, repasses e incentivos de
entes da Administracao Publica direta ou indireta, em todas as esferas; IV — Convénios, termos de
fomento, colaboracdo ou cooperagdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais; V — Receita proveniente da realizagdo de cursos, oficinas, consultorias,
assessorias, treinamentos, eventos e prestacdo de servigos alinhados aos fins institucionais; VI —
Rendimentos de aplicagdes financeiras; VIl — Financiamentos, patrocinios e campanhas de
arrecadacao.

Art. 38. Os bens e recursos do ISTG serao utilizados exclusivamente na manutengao de suas
atividades, vedada qualquer forma de desvio de finalidade.

Art. 39. A alienagédo ou doacdo de bens imoveis, veiculos e patrimdnios de alto valor econémico
dependera de prévia autorizacdo da Assembleia Geral, mediante proposta formal da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbées sociais do ISTG, salvo em caso de dolo, fraude ou ma-fé
devidamente comprovados.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva poderédo ser remunerados pelo exercicio efetivo de
funcdes de gestdo executiva, conforme permite a legislagdo vigente (MROSC e legislacao



tributaria), desde que: | — A remuneracao esteja prevista no orgcamento e aprovada pela
Assembleia; Il — Os valores praticados correspondam aos de mercado para a regidao de atuagao;
lll — Nao haja distribuicdo de lucros ou dividendos sob forma de bonificagao.

Art. 42. A reforma deste Estatuto podera ocorrer a qualquer tempo, mediante deliberagcdo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, exigindo-se aprovagao de 2/3 (dois

tercos) dos presentes.

Art. 43. O ISTG podera ser dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
exigindo-se o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, baseando-se na legislagao vigente.

Art. 45. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao e registro no Cartério competente.

Manaus — AM, 30 de outubro de 2025.

Amélia S. Castro — Coordenador(a) Geral — Presidente

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Adalberto Teixeira Bittar — Advogado(a) OAB — 5275/AM

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Washington Luis S. Leal — Diretor de Projetos e Estratégia — Vice-Presidente

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

José Amancio Brasil Junior — 1° Secretario

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Antonio José do Nascimento — 1° Tesoureiro

CPF: XXX.XXX.XXX-XX
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